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BiRIM / UST YONETICIi SUNUSU

T.C. Selguk Universitesi biinyesinde 16 Mayis 2013 tarihinden itibaren lisans diizeyinde
"Selguk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi" olarak egitim ve Sgretim faaliyetini
stirdiiren fakiiltemiz; 26.02.2010 tarihli ve 27505 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2010/103 say1lt
Bakanlar Kurulu karar1 ile "Beysehir Ali Akkanat Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu" adi
altinda, "Konaklama Igletmeciligi", "Seyahat Isletmeciligi" ve "Turist Rehberligi" boliimleri ile
kurulmustur. S6z konusu yiiksekokul, ii¢ yil egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirdiikten sonra;
16.05.2013 tarihli ve 28649 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2013/4657 sayili Bakanlar Kurulu
karari ile kapatilarak yerine "Selguk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi" ayn1 iig
boliim yapilanmasi ile kurulmustur.

Sonrasinda Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Bagkanligi’'nin 18.07.2013 tarihli yazisi ile fakiilte
biinyesindeki "Seyahat Isletmeciligi" ve "Turist Rehberligi" boliimleri, "Seyahat Isletmeciligi ve
Turizm Rehberligi" adi altinda birlestirilmistir. Ilgili boliimiin adi, Yiiksekogretim Kurulu’nun
25.10.2017 tarihli yazis1 geregi, dil puam ile 6grenci alacak sekilde "Turizm Rehberligi" olarak
degistirilmistir.

Egitim siiresi dort yil olan fakiiltemiz; 2025-2026 akademik yil1 itibartyla Turizm Isletmeciligi,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlart ile Turizm Rehberligi boliimlerinde 6grenim goéren toplam 437
Ogrencisi, 13 akademik personeli, 6 idari personeli ve 6 siirekli isgisiyle faaliyetlerine devam
etmektedir. Ug yili yiiksekokul, on iki yil1 fakiilte olmak iizere on bes yillik bir gegmise sahip olan
kurumumuz, 2025-2026 akademik yili sonunda on iigiincii donem mezunlarini verecektir. Geng bir
fakiilte olmasina ragmen kurumumuz, turizm sektoriindeki paydagslariyla kurdugu uzun soluklu ig
birlikleri sayesinde misyonunu gergeklestirme yolunda kararlilikla ilerlemektedir.

Bu siirecte fakiiltemize desteklerini esirgemeyen basta Rektoriimiiz Saym Prof. Dr. Hiiseyin
YILMAZ olmak iizere, tiim iist yoneticilerimize, akademik ve idari personelimize, 6grencilerimize ve

paydaslarimiza tegekkiirlerimi sunarim.

Saygilarimla.

azan GORAL

Dekan V.

imza



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Turizm isletmeciligi alaninda ve sektdriin olmazsa olmazlarindan olan yabanci dil
ogreniminde uzmanlagmis egitim dgretim hizmeti vermek, turizm sektorii, bolge, tilke ve tiim toplum
adma sonug ve toplumsal hizmet odakli 6zgiin arastirma ve projeler gelistirmek, sektoriin aradigi
nitelikteki formasyonun yani sira yasadigi toplum ve evrensel degerlerle donanmis bireyler yetistirerek
iilke istihdamina ve turizm ekonomisine katki sunmaktir.

Vizyon

calisan istihdamina katki sunan, turizmin 6nemli bilegenlerinden olan toplum, ¢evre ve ekonomi
sarmali baglaminda sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilir kalkinma adma yd&reye, bolgeye, iilkeye ve
tiim diinyaya degerler katan bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

16 May1s 2013 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 2013/4657 sayih Bakanlar Kurulu karart ile
Yiiksekokul kapatilarak yerine “Selguk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi”
kurulmasi kararlagtirilmigtir.

Fakiiltemizin bina, tesis ve benzeri gereksinimlerine ve onceliklerine yonelik inceleme ve
caligmalarda bulunarak iist makamlara bildirilmesi,

Rektorliik tarafindan belirlenen hedefler dogrultusunda Fakiiltemizin egitim dgretimini istikrarh
devam ettirmek i¢in yeterli biitgenin hazirlanmast;

Fakiiltemizin biitce imkanlar1 i¢inde su, kanalizasyon, elektrik, 1sitma, haberlesme ihtiyaglarinin
kesintisiz olarak siirdiiriilmesi,

Fakiiltemizin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir gekilde kullanilmasi ve
geligtirilmesi, gerektigi zaman giivenlik ©nlemlerinin alinmasi, Ogrencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasi, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesi, biitiin faaliyetlerin g6zetim ve denetiminin yapilmasi, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarmim alinmasi hususlarinda yetkisi dahilinde gérev ve sorumluluklar istlenen
Fakiiltemiz sektorde iilkemizin rekabet giiciinii artirici ve ulusal diizeydeki bilgi ve refahi gelistirici
bilimsel arastirma faaliyetlerinde bulunmay1 ve topluma hizmet etmeyi amag edinmistir.



C. Idareye lliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar: Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Anfi 2

Sinif 18

Bilgisayar 5

Lab.

Diger Lab. -

Toplam 2 18

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 200 m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet

Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayist: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

Personel yemekhane Sayisi: ... Adet

Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi




1.2.4.08renci Yurtlari

Yatak
Sayisi

1

Yatak
Sayisi

2

Yatak
Sayisi
3-4

Yatak
Sa.yls1
5 - Uzeri

Oda
Sayisi

Alan1 m2

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Ac¢ik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Ag¢ik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplanti
Salonu

1

Konferans
Salonu

Toplam

1.2.8.Sinema Salonu .
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi




1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 3 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 30 m2

1.2.11.Mezun _(:)grenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar:
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
IIk6gretim okulu Sayisi: ... Adet
Ilkégretim okulu Alani: ... m2
Ilk6gretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.13.Sergi Salonlari
Ali Akkanat Sanat Galerisi: 256 m>

1.3- Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 21 260 15
Toplam 21 260 15

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi 9 350 7
Toplam 9 350 7

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1Adet
Ambar Alan:75 m’




1.5- Arsiv Alanlar

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 75m*

1.6- Atdlyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlari

Birim Sayi (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam




2- Orgiit Yapisi
Fakulte
Dekani
1
i i i
Dekan Dekan Bolim Fakulte
Yardimcisi yardimcisi Baskanlari Sekreteri
l_ Ogretim L Idari
Elemanlari g Personeller

Fakiiltemizin yonetim semasi; Dekanlik makamina bagl iki dekan yardimcisi, dort
boliim bagkant ve bir fakiilte sekreterinden olusmaktadir. Akademik kadro dagilimi
incelendiginde; Gastronomi ve Mutfak Sanatlari ile Turizm Rehberligi béliimlerinde dérder
ogretim elemaninin gérev yapmaktadir. Turizm Isletmeciligi Boliim Baskanlig1 biinyesinde
ise bes Ogretim elemani bulunmaktadir; bu 6gretim elemanlarindan biri, 2547 sayih
Kanun'un 13/b-4 maddesi uyarinca kurum i¢i gorevlendirme ile birimimizde hizmet

vermektedir. Fakiiltenin idari isleyisinden sorumlu olan Fakiilte Sekreterligi biinyesinde ise
toplam oniki idari personel gérevlerini siirdiirmektedir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 37 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 6 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: -- (Beysehir Ali Akkkanat MYO
sorumludur.)

Basili Periyodik Yayin Sayisi: --

Elektronik Yayin Sayisi: --



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 20

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Bask1 makinesi

Fotokopi makinesi 1 1

Faks 1

Fotograf makinesi

Kameralar 18

Televizyonlar

Tarayicilar 4

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- insan Kaynaklan

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl

Profesor 1 1 1

Docgent 5 5 5

Dr. Ogr. Uyesi 3 3 3

Ogretim Garevlisi 2 2 2

Arastirma Gorevlisi 1 1 1

Ogretim Gorevlisi

(Baska Birimden 1 1 1

Gorevlendirilmis 13/B)




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanca Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagli Oldugu Boliim GOI‘?Vl.eIldll.‘lldlgl
Universite
Toplam

4.4- Bagka Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Bagska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel
Unvan Calistign Boliim Geldigi Universite
Toplam

4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayist - - 1 4 2 6

Yiizde - - %8,33 %30,76 %15,38 %76




4.6- idari Personel

idari Personel (Kadrolarmn Doluluk Oranina Gire)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

6*

6

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Smifi

1**

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetli

Toplam

1 Fakiilte Sekreteri, 1 VHKI,

4 Bilgisayar Isletmeni(1 Bil. Islt.13-b maddesince bagka birimde gorevli),

** 1 Programct

4.7- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi S 1 2 1 3
Yiizde - %14,3 %28,6 %14,3 %42,80
4.8- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l 7-10Yd | 11-15Y1 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist - = - 2 - 5
Yiizde - - - %28,56 - %71,42
4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yag | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - - 3 4
Yiizde - - - - %43 %57




4.10- Isciler

Isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 6 6
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam 6 6
4.11- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yd | 7-10Yd | 11-15Y1l | 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 4 1 -
Yiizde r - 16,6 66,8 16,6 -
4.12- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yag | 36-40 Yas 41-50 Yasg 51- Uzeri
Kisi Sayisi S . = 4 2 -
Yiizde B - - %-67 %-33 -
5- Sunulan Hizmetler
S.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilan
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E | K| Top. K E | Toplam
Turizm
B. A. Isletmeciligi 52 | 57 | 109 | - | - ) 52 | 57 109
Turizm Turizm
Fakilltesi | Rehberligi | /4 | 115|189 |-/ -] - | 74 | 115 | 189
Gastronomi ve
Mutfak Samacie | 37 [ 102 [ 139 [ - | - | - | 37 | 102 | 139
Toplam 163 | 274 | 437 | - | - - 163 | 274 437
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5.1.2- Yabanci Dil Hazirhik Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Orani
I. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
I K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
= 0SS

Birimin Adi OSS. sonucu Bos ol

Kontenjani Kalan Orani

Yerlesen

_— Turizm Isletmeciligi 40 34 6 %85

Turizm | Turizm Rehberligi 40 41 0 %102,50
Fakiiltesi Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar 20 37 0 %185
Toplam 100 112 6 %112

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora ¥
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayist © tg;amapan Toplam
Tezli Tezsiz L4
Toplam

12



5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Turizm Isletmeciligi = 1 1
Turizm Rehberligi 2 1 3
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari - 1 1
Toplam 2 3 B
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK
AMELIYAT SAYISI pgj‘%‘ 5
POLIKLINIK HASTASI SAYISI :
LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI Vi
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN e
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

Belirli bir kalite standardi saptayarak, bu standart gergevesinde egitim ve
ogretime yardimer olmak amaciyla en iyi idari hizmetin sunulmasi,

Ogrencilerin talep ettigi resmi belgeler, diploma, transkript vb. belgelerin
verilmesi,

Belge ve bilgilerin arsivlenmesi,
Kiittiphane hizmetleri verilmesi,

Her tiirlii harcamanin muhasebe kaydmnin ve denetiminin yapilmas, ilgili kisi
veya kurumlara ddemelerin yapilmasini saglamak, giin sonu, ay sonu ve yil sonu
hesaplarini raporlama gibi hizmetlerin yiiriitiilmesi,

Fakiiltemizdeki egitim ve Ogretimin giivenli ve huzurlu bir sekilde
stirdiiriilmesi amactyla, can ve mal giivenliginin korunmasini, meydana gelen olaylara
zamaninda miidahale edilebilmesi igin gerekli hareket planlarinin yapilmasm ve
ihtiya¢ oldugunda uygulanmasini saglamak iizere gerekli galismalarin yonlendirilmesi,

izlemesi ve kontrol edilmesi,
13



Muhtemel yangin, deprem, sel, vb afet halleri, sabotaj, seferberlik, vb.
olaganiistii durumlara kargi gerekli tedbirlerin alinmasmi, ilgili planlarm ve
tatbikatlarin yapilmasim, egitimlerin diizenlenmesini, gerektiginde planlara uygun
miidahalelerin, vb. sivil savunma ¢aligmalarinin gergeklestirilmesi,

Fakiiltedeki faaliyetlerin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icra edilmesini,

Selguk Universitesi tarafindan belirlenen politika ve stratejiler dogrultusunda
Fakiiltemizin diger iilkelerle ve uluslararasi kuruluslarla ikili ve ¢oklu iligkilerinin
yiiriitiilmesini, geligtirilmesini, gii¢lendirilmesini saglamak {izere Uluslararasi [liskiler
Koordinatorliigiince planlanan faaliyetlere iliskin idari islemlerin yiiriitiilmesini,
izlenmesini ve sonuglandirilmasi, bunlarla ilgili yazismalarin yapilmasinin saglanmasi,

Personelin 6zliik islerinin ilgili mevzuata gore sonuglandirilmasi; atama, yer
degistirme, yiikselme, odiillendirme ve cezalandirmalar hakkinda kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak iglemlerin yapilmasi seklinde.

Fakiiltemizde yukarida sayilan tiim islerin aksatilmadan ytirtitiilmesi hizmetleri
saglanmaktadir.

5.4-Diger Hizmetler

Bulunmamaktadir.
6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde evrak takibi ve satin alma islemleri fakiilte dekaninin yonetiminde fakiilte
dekan yardimcilar, fakiilte sekreteri, memur ve akademik personellerimizce kontrollii bir
sekilde ytriitiilmektedir.

D- Diger Hususlar
Bulunmamaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER

Fakiiltemiz gerek 6grenci ve gerekse teskilat yapisi olarak kademeli bir bigimde
biiylimeye odaklanmigtir. Fakiiltemiz binasi fiziki olarak yeterli oldugundan hedefimiz
“Turizm Isletmeciligi", “Turizm Rehberligi" ve “Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1”
béliimiindeki gelen dgrenci sayilarinin artirilmasidir.

Paydaglarla is birligine dayali, bolge, gevre, iklim ve iilke sorunlarma duyarli ve
akademik etkinligi proje ve yayimlarla egitim ve aragtirma faaliyetlerimizdeki toplumsal
katkiy1 artirmak amag¢lanmaktadir.

Ayrica binamizin sifir atik yonetimi ve engelsiz kampiis olma yoniindeki gerekliliklerini
yerine getirmek de hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Tim idari ve akademik
faaliyetlerimizde temel mali politikamiz ise mevcut 6deneklerin en ekonomik, en etkili, en
etkin ve en verimli bir bigimde kullanilmasini saglamaktir.
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A. Idarenin Amag ve Hedefleri

(Idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan
amag ve hedefleri ile faaliyet yil1 6nceliklerini bu béliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag 1: Egitim 6gretimin Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretim igin
etkinligini artirmak gerekli  fiziki ve teknolojik altyapiy
gelistirmek

Stratejik Hedef 1.2: Ogretim elemanlarinin
nicelik olarak artirtlmasi

Stratejik Hedef 1.3: Egitimi teorik egitimin
Otesine gegirerek pratige doniik uygulamalarla
(staj, teknik geziler vb.) desteklemek
Stratejik Hedef 1.4: Akreditasyon igin
gerekli  caligmalar1  yapmak ve  ders
programlarinin ve iceriklerinin
giincellenmesini saglamak

Stratejik Hedef 1.5: Socrates, Erasmus,
Farabi ve Mevlana programlari ¢ergevesinde
ogrenci ve dgretim iiyesi degisimini saglamak
Stratejik Amac 2: Bilimsel etkinligi artirmak | Stratejik Hedef 2.1: Aragtirma projelerine
dayal1 indeksli (SSCI ve Ql, Q2 ve Q3 dilimli
dergide) yayin ve atif sayisin1 artirmak
Stratejik Hedef 2.2: Ogretim elemanlarinin
yurt i¢i ve yurt dig1 kongre/sempozyum vb.
katilimi i¢in gerekli olan destegi artirmak
Stratejik Hedef 2.3: Ulusal ve uluslararasi
kongrelere ev sahipligi yapmak

Stratejik Hedef 2.4: Ogretim elemanlarinin
yiiriittiigii proje sayisini artirmak

Stratejik Hedef 2.5: Uluslararasi isbirligini

artirmak
Stratejik Ama¢ 3: Fakiilte -paydas | Stratejik Hedef 3.1: Kamu kurum ve
isbirligini geligtirmek kuruluslari, isletmeler, sivil  toplum

kuruluglari, tiniversiteler, egitim ve arastirma
merkezleri ve yerel yonetimler ile isbirligini
gelistirmek

Stratejik Hedef 3.2: Ilge ve bolge diizeyinde
ekonomik ve sosyal sorunlari g¢alismalara
(lisans, lisans iistii tezler, sempozyumlar ve
makaleler) konu edinmek

Stratejik Amac 4: Fakiiltenin taninirhgm Stratejik Hedef 4.1: Bolgedeki liselerde ve
artirmak dershanelerde fakiilteyi tanitici etkinliklerde
bulunmak

Stratejik Hedef 4.2: Ulusal/yerel medyada
yer alan ilgili programlara fakiilte olarak
katilmak ya da diizenlemek

Stratejik Amac 5: Mezunlarimiz ile siirekli Stratejik Hedef 5.1: Mezunlarimiz ile iletisim
iletisim saglamak icin web vb. bir sistemin tasarlanmasini ve
giincel tutulmasini saglamak
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

1) Fakiiltemiz Stratejik Plani (2024-2028)

2) Universitemiz Stratejik Plani (2022-2026)

C. Diger Hususlar

III- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1.1-Biitce Giderleri

2025 2025
e . ERCEK.
BUTCE BUTCE GORENI
ODENEK GERCEKLESME (B/A*100)
TOPLAMI TOPLAMI
7 7} %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 21.774.857,00 21.763.674,00 99,9
01 - PERSONEL GiDERLERIi 18.448.685,00 18.448.429,00 99,8
02 - SOSYAL GUVENLIK 2.217,809,00 2.213769,00 99,9
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIiDERLERI
03 - MAL VE HIiZMET ALIM 1.108.363,00 1.101.476,00 99,4
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri

1.2-Biitce Gelirleri

Rapor Yih BUTCE Rapor Yih
TAHMINI GERCEKLESME | GERCEK.
TOPLAMI ORANI
YTL YTL %

BUTCE GELiRLERi TOPLAMI

02 - VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 - ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin

nedenleri;
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2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuglar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclar
Bulunmamaktadir.

4- Diger Hususlar

Bulunmamaktadir.

B-Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baghk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuc¢larina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalar
S TUBITAK 2209 Universite
YUKSEKOGRETIM ar Mg
GEAIITIA §[‘¥11111{\4“/]IEA{7E DE BILIMSEL  |Yiiksekogretim Kurumlarinin ggrenmleri) oleri B
S iLi ARASTIRMA VE |Bilimsel Arastirma Projeleri ragtirma ro«!e qr 1 AV
YENILIK GELISTIRME Arastirma Projeleri(2209-A/
2209- B 2025/1)(12 Adet)
Basvuru
Ag1z ve Dis Sagligi Hizmetleri
T1p Fakiiltesi Hastanesi
Tarafindan Yapilacak Taban
TEDAVI EDiCi TEDAVI Odeme
SAGLIK HIZMETLERI [
Universite Genel Hastane
Hizmetleri
Dis Hekimligi Hastanesi
Tarafindan Yapilacak Taban
Odeme
T\I;:g TDIEI,\I]I)E;:z];:;E\;[K Hukuki Danigmanlik ve
YONETIM VE IANISMANLIK |y 1./ emat Hizmetleri
HIZMETLERI
DESTEK UST YONETIM
PROGRAMI iDARI VE MALI I?;Lg]i 1;:1121;0101 ilerine Yo6nelik
HIZMETLER Y
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Diger Destek Hizmetleri

Genel Destek Hizmetleri

insan Kaynaklar1 Yonetimine
[liskin Faaliyetler

Insaat ve Yapi Islerinin
Yiiriitiilmesi

Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

Tasinmaz Mal Gelirleriyle
Yiiriitillecek Hizmetler

Yiiksekogretimde Ogrencilere
Yonelik idari Hizmetler

Aragtirma Gorevlileri Yurtdist

OGRETIM Arastirma Bursu Hizmetleri
.. g . ELEMANLARINA
YUKSEKOGRETIM| ¢\ GLANANBURS [
VE DESTEKLER Ogretlm UyeSl Yetlstlrme
Programi ve Yurtdigi Destek
Hizmetleri
Doktora Ogrencilerine Y6nelik
Burs Hizmetleri
Doktora ve Tipta Uzmanlik
Egitimi
Fen ve Mithendislik Bilimleri
Ogrencilerinin Uygulamal
Egitimi
ON LISANS Lisans Ogrencilerine Yonelik
EGITiMI, LiSANs  [Burs Hizmetleri
YUKSEKOGRETIM EGITIMI VE -
LiSANSUSTU 'Yabanci Uyruklu Ogrenci
EGITIM Programi1 Kapsaminda Yiriitiilen

Hizmetler

Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi
ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif|
Altyapiin Gelistirilmesi
Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurumlari
Birinci Ogretim
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Yiiksekogretim Kurumlari Ikinci
Ogretim

Yiiksekogretim Kurumlari
Uzaktan Egitim

Yiiksekogretim Kurumlari
Tezsiz Yiiksek Lisans

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalar

Yiiksekogretimde Barmnma
Hizmetleri

Yiiksekogretimde Beslenme

YUKSEKOGRETIMDE  [Hizmetleri

YUKSEKOGRETIM OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve
Spor Hizmetleri

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yagamina iligkin Diger
Hizmetler

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans bilgilerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer
verilir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Universite Stratejik Planinda yer alan hedef ve amaglarin gerceklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine iliskin degerlendirmelere yer verilir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitenin performans programmna yonelik veri ve analiz imkani saglayan bilgi
sisteminin (68renci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi, taginir kayit sistemi, KBS, BKMYBS
vb otomasyon sistemleri) degerlendirmesi yapilarak goriis ve dnerilere yer verilir.

5- Diger Hususlar
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler B- Zayifhiklar C- Degerlendirme

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER DUZELTICI FAALIYET

Ogrencilere etkin Mevcut Ggreti elemant  Nitelikli (izm Fakiiltesi unu,
damismanhk hizmetinin sayisinin az olmasi sektor deneyimli ve yabanci dil
verilmesi bilgisi yiiksek) Ogretim elemani

talep edilmesi (Stratejik Hedef

Akademik ve idari Akademik kadrolarin g:e demik personei yu i/d1$1!
kurum aidiyet bilincinin doniikligii ve lisansiisti ~ post ya da misafir &gretim iyesi

yiiksek olmasi (baska egitim verememesi, calismalarina tesvik edilmesi
fakiilteye/iiniversiteye ulusal ve uluslararast ig (Stratejik Hedef 2.5),proje
gecis orammin  sifira birligi eksikligi takimlarina katilmasi

aklnlll

Idl

Yabanc dil ve alaninda Uluslararas1  faaliyette Uluslararasi tiniversitelerle is birligi
uzman akademisyenlerin bulunan  6grenci  ve anlagmalarinda akademik personelin
bulunmasi Ogretim elemam performans-hedef sisteminde

sayisinin yetersizligi calismasi (Stratejik Hedef 2.5)

Idari personelin Idari, teknik ve temizlik Idari personel sayisimin artirilmasi
tecriibesi, akademik personellerinin (Stratejik Hedef 1.2)
personel ve d6grencilerle  yetersizligi
sorunsuz iletisiminin
olmasi
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FIRSATLAR

Ogrencilerin ve
isverenlerin Selcuk
Universitesi markasina
verdigi deger

Fakiiltemizin Akdeniz
Bolgesine yakin olmasi

Ogrenci ve dgretim iiyesi
degisim anlagsma
olanaklarimin artmasi

Turizmde tematik ve
uzman alan egitiminin
cesitlenmesi

Kalite ve akreditasyon
odakli  &gretim-arastirma
ve diger hizmet verme
farkindaliginin artmasi

TEHDITLER

Sektorde yasanan krizler
nedeniyle istihdam
oranlarinin diismesi

Akdeniz Bolgesinde ve
tilke genelinde yeni
Turizm  Fakiiltelerinin
agilmasi

Degisim anlagmalarinda
diger tiniversitelerle
rekabetin artmasi

Ogrencilerin  Turizm

Fakiiltelerine olan
talebinin giderek
azalmasi

Universitenin Kkalite ve
akreditasyon
cahismalarinda  geride
kalmasi

ONLEYICI FAALIYET

Mezuniletisimin gii¢lendirilerek
istihdam noktasinda eski/yeni mezun
iletigimi es giidiim
mekanizmasinin kurulmasi

(Stratejik Hedef 5.1)

Konya ve ilgelerindeki mesleki ve
genel liselerde tanitim faaliyetlerinin
artirtlmasi (Stratejik Hedef 4.1 ve

4.2))
Giden  Ogrenci/personelin g1kt
degerlendirmesinde yeni anlasma

sartinin  konularak bu konuda 6diil
sisteminin  gelistirilmesi  (Stratejik
Hedef 1.5)

Tematik alanlarda boliim agilmasina
odaklanilmasi (Stratejik Hedef 1.3)

Turizm  Fakiilteleri  akreditasyon
caligmalarina baglanilmasi (Stratejik
Hedef 1.4)

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz faaliyet planinin olusturulmasinda Rektorliik ve Senato diizeyinde yapilan
durum analizi caligmalar1 esas alinmistir. Bu donemlerde stratejik plammizda yer alan
hedeflere ulagmamizi saglayacak faaliyet ve projelerin, teknik ve ekonomik anlamda
gelistirilmesi {izerinde ¢aligmalarimiz yogunlasacaktir.
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EK-3

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANT'

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen ig ve iglemlerin, idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.”

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim’
(Konya- 07.01.2026).

n GORAL
Dekan V.

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan birim faaliyet raporlarina eklenir.

Yl igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

* Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyamn bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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